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        3. Функции общего собрания трудового коллектива
Общее собрание трудового коллектива:
· обсуждение устава образовательной организации; 
· принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка;
· обсуждение правил внутреннего распорядка всех участников образовательного процесса образовательной организации; 
· рассмотрение положения об Управляющем совете образовательной организации и порядке его  избрания; 
· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;
· избрание представителей в Управляющий и Попечительский совет образовательной организации;
· рассмотрение и принятие локальных актов в соответствии с уставом образовательной организации в пределах своей компетенции.
4. Права общего собрания трудового коллектива
Общее собрание трудового коллектива имеет право:
· участвовать в управлении образовательной организации;
· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
· Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;
· Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. Организация деятельности общего собрания трудового коллектива
В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники школы.
Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь. 
Председатель общего собрания трудового коллектива:
· организует деятельность общего собрания трудового коллектива;
· информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;
· организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива и администрацией образовательной организации);
· определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией образовательной организации);
· контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива).
Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год.
Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 75% членов трудового коллектива.
Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием.
Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.
Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно-правовым актам) обязательно к исполнению всеми членами трудового коллектива.
6. Ответственность общего собрания трудового коллектива
Общее собрание трудового коллектива несет ответственность :
– за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;
– соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
7. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива
Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.
В книге протоколов фиксируются:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;
· решение.
Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.
Нумерация протоколов общего собрания трудового коллектива ведется от начала учебного года.
Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью образовательной организации и подписывается директором образовательной организации.
Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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[TOJIOXXEHHME
06 06mem co6paHuu TPYLOBOro KOJUIEKTHBA 00pa30BaTe/bHOM OpraHH3aliH

1. OGmmue noJ0KeHHS

Hacrosimee monoxkenue paspabotaHo B cootserctshd ¢ m.4 CT.26 3akona P® «O6 obpasoBanumy,
THIOBBIM NONOXKEHHEM 06 061e06pa3oBaTebHOM YUpeXkICHHH, YCTaBoM 00pa3oBaTe/bHOH OpraHu3aliH.

JlesTenbHOCT, 00mmero coGpaHis TPYAOBOTO KOJIEKTHBA OCYLIECTBISETCS B CTPOTOM COOTBETCTBMHU C
HOPMaMHU MEXIyHapOHOTO NPaBa, AeHCTBYIONMM 3aKOHOAATeNBCTBOM M HOPMATHBHO-TIPABOBLIMH aKTAMH:
o Koucruryuueii Poccuiickoit ®@enepauuu;

o 3akoHamu Poccuiickoii @eiepalny 1 PeroHalbHbIM 3aKOHOAATEECTBOM;

o yKkasamu W pacriopsienusmu Ilpesupenta Poccuiickoit ®enepauuu, [IpaButenscrsa Poccuiickoit
Depepauuu, [IpaBUTENLCTBA PErHOHa;

e  HOPMATHBHO-NIPABOBBIMH AKTAMH PETHOHANBHBIX OPraHOB HCOHHTE/IbHOM BACTH;

o TunoBBIM NOJOKEHHEM 06 0011e06Pa30BATENLHOM YUPEXKACHHH;

e  HOPMATHBHO-TIPABOBBIMH aKTAMH BEIIECTOANIMX OPraHOB YIpaB/ieHus 00pasoBaHHem;

e YcraBoM 06pa3oBaTelIbHOM OpraHu3aLyy;

o HacrosiuM [TonoxeHueM.

O6wee coGpanHe TPYIOBOrO KOMIGKTHBA pemaeT ofliue BOMPOCH 00 OpraHM3alliM AEATENbHOCTH
TPYZOBOTO KOJLIEKTUBA.

Obwee cobpaHie TPYIOBOrO KOJIEKTHBA BO3TMaBseT mpexcenaress. [lpencenatent - cekperapb
o6lero coGpanms TPYIOBOTO KOJICKTHBA H30MPAETC Ha 3aCeaHHH TPYJOBOrO KOJUICKTHBA CPOKOM Ha 1
TOJL.

Pewenus o6miero codpaHusi TPYAOBOTO KOJJIEKTHBA, MPUHATHIC B Mpefenax  ero TOJIHOMOYHH ¥ B
COOTBETCTBMH C 3aKOHOJATENCTBOM, O00f3aTeNbHbl [ MCIOJHEHHs — BCEMM HWCHaMM TPYJO0BOTO
KOJIIEKTHBA.

V3MeHenuss W JOTONHEHMS B HACTOfNiee MOJOKEHWe BHOCATCA OGWMM COOpaHWEM TPYAOBOrO
KOJIIEKTHBA U IPHHMMAIOTCS Ha €ro 3ace/laHuu.

CpoK JAHHOTO NOJI0KeHMs He orpanuyeH. [looxenue AeHCTBYET 0 MPUHATHA HOBOTO.

2. OcHOBHBIE 331a4H 0011ero coGpaHusi TPYA0BOr0 KOJLIEKTHBA

Obimee coGpaHie TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA COJHCTBYET OCYIIECTBNEHHMIO YNPABICHYECKHX Hawall,
Pa3BUTHIO HHHLHATHBI TPY/IOBOTO KOJLIEKTHBA.

Obmee coGpaHue TPYIOBOTO KOJIGKTHBA AT MPaBo Ha CAMOCTOATENBHOCTb LIKOMEI B PELICHHH
BONPOCOB, CTIOCOGCTBYIOMMX ONTHMANBHOM OpraHM3aLuy o6pa3oBaTeNbHOrO mpoiiecca 1 (MHAHCOBO-
X03AHCTBEHHOH JIEATEIBHOCTH.





