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+ 1.1.¥uiTens pyccKoro A3Ika H JMTEPATYpH! MIKO/E! HAIHAAETCS H OCBOGOKAAETCS OT PaGOTEL
UHKA30M AUPEKTOPA KOS I3 HHCA1A THIL, HMEIOUIX BEICUICE HLIH CENCE CTIETIATEHOS
oGpasopae.
1.2.B caoell ZCATEIBHOCTH YAUTEb PYCCKOTO H35IKA 1 THTEPATYP PYKOBOZCTBYETCA

Koncrurryuieli Pocciticxoi Qesepaii, 3axorom «OG o6pasosaniit B Poccickoit
eaepannm, Tonomenreyt «O5 0GpAIOBATETEHON YApeRICHID, yKasas [Tpesuzeirta
‘Poceniickoit Mesepar, pemera [papiTensersa Pocciicko Dellepattii it Opraios
yupanTeHis OGpaIOBARMEM BCEX YDOB
OBYHAIONIXCA; AMMHHCTPATHBHBIM, TPYIOBH i XO3CTBEHHBIM JAKOHONATETHCTBOM;
TIpABHIANH  HOPMAMI OXPaHBI TPY/L2, TEXHHKH Ge30ACHOCTH W NPOTHBOIIOKAPHOI JALUITH, &
“TaioKe YCTABOM i ZOKATSHEIMH MTPABOBBINI GKTAMI IIKOSE (3 TOM wicse TIpasinasn

i 10 BONPOCaM OGPA3OBAHILA I BOCIHTAHHA

BHYTPEHHErO TPY0B0r PACTIOPAIKS, IPHKAIAMH  PACIIOPSKEHIENH VIPEKTOPS, HACTOAILEH
AQIKHOCTHOM MHCTPYKIUHeH), TPYIOBHIM JOTOBOPOM (KOHTPAKTOM). Y efiTets cobmionaeT

Koubeno 0 npasax peerka.

1.3.YHHTE 5 PYCCKOTO S35IKA H JMTCPATYPb IOTKCH JHATH:

+Koneruywtio P®; saxoist PO, pewestts TIpanitescTsa PO it OpraHos ypasichus
oBpazoBaiiieNt 10 Bompoca 0GpasoBaiHA; KOHBCHIIIO O Npasax peSeK;

+0CHOBL OBIETEOPETICCKiX AUCLHILIH 5 OGBENE, HEOGXOTHMOM JUTA petieHis
CAATOFHHCCKI, HAYHHO-METOIMHECKIEX if OPF2HH3ALHOHHO-yIPABIEHYECKIIX JA18Y,
EAArOrHKY, NCHXOTONHIO, BO3PACTHYIO HSHOTOTHIO, LIKOHHYIO THITICHY;
*METOHKY NIpenoAaBaIts TPEMET 1 BOCTHTATEHOF PAGOTHY; IPOTPANME i
yacGum;

“IpeoBaT K OCHAILEHIO I OGOPYIOBAIIO YHeGHEIX KaGHHETOB H HOTCOGHHX
noemeill;

+CPEACTBA OGYSEHI I WX JUTAKTHYECKHE BOIMOKHOCTI;

+OCHOBHBIC HANPATIHNS 1 TEPCIICKTHB! PASBITIS OGPA3OBAHIIA H TIEAATOTHUCCKOI
Ray
+OCHOBEI MpABa, HaHOH OPTAHI3ALIMH TPYA, TEXHIKH G3ONACHOCTH I
MPOTHBONOKAPHON 3auITHL.

2.J[okHOCTHbIE OBSIANHOCTI YHITEAS PYCCKOTO HILIKA I AUTEPATYPLI
2.1.0cymecTaseT 0ByseHe W BOCTHTaNIE OGYHAIOUUIXCH © YHETOM CremudiKil
NIPCTIOARBACMOIO NIPEETA, NPOBOHT YPOKH H AIpYFHC SRHATHA B COOTBETCTBINI € PACHHCAHEN
B YKASQHHBIX NOMELICHIAX.

2.2.Vuurens pycoxoro 3bika

repaTyphi 0G3H HMETS TewaTHMCCKil 1aK PaGOTH IO

NPEAMCTY B KO IAPAIIEH KIACCOB Ha YHEGHYIO HCTEpTS i pAGOMIL maa HA Kkl

YpoK.

2.3.0mseriae 3a BHNOTHEHHe Mpika308 «OG OXPAHE TPYAA 1 COGTOEHHH TIPABIA TEXHIKIE
‘GcaonaciocTin 1 <O 0GecHes eIl OKAPHOF Ge3onacHoCTIN:

“GesonacHioe NpoBCACHHE OOPAIOBATEILHOTO TPOLECES;
*IPHHATHE Mep 110 OKA3AHHIO I0BPATEGHON TIOMOIL TIOCTPAIABINEMY, ONEPATHBHOE
H3BCILCHHE PYKOBOACTB O HECHICTHOM Cyac;

“npoBeteHHe HHCTPYKTAa OYHAIOLUIXES (BOCTHTAHITIKOB) 10 GE30TACHOCTH TPYAR Ha
YHEGHEIX JAATIAX, BOCTHTATEBHBIX MEPONPHSTHSX ¢ 0GA3ATeABHOF pervicrpaueli B




классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»;
•организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.;
•осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

2.4.Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные.
2.5.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся.
2.6.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой.
2.7.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации.
2.8.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения.
2.9.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе «Об образовании в РФ», Конвенции о правах ребёнка.
2.10.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями).
2.11.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.
2.12.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией.
2.13.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания.
2.14.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования.
2.15.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников.
2.16.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания.
2.17.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим.
2.18.Учитель, ведущий последний урок в классе, следит за порядком в классе при уборке кабинета.
2.19.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому.
2.20.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день.
2.21.Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения контрольных и творческих работ на месяц.
2.22.Работает с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием. 

2.23.Учителю русского языка и литературы запрещается:
•изменять по своему усмотрению расписание занятий;
•отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними;
•удалять учащегося с урока;
•курить в помещении школы.

2.24.При выполнении учителем обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель:
•проводит паспортизацию своего кабинета;
•постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения;
•организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий;
•в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность;
•разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности;
•принимает участие в смотре учебных кабинетов.

2.25.Учитель русского языка и литературы:
2.25.1.Контролирует наличие у учащихся тетрадей по русскому языку и литературе, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся:  

По русскому языку:
5 класс и - I полугодие 6 класса - проверяются все домашние и классные работы учащихся;

6-7 классы проверяются работы 2 раза в неделю, 6-8 классы — ежедневно проверяются работы у слабых учащихся и наиболее значимые — у всех остальных;

9 класс — ежедневная проверка работ у слабых учащихся, у всех остальных проверяются наиболее значимые работы с таким расчетом, чтобы все тетради были проверены 2 раза в. месяц..

По литературе:
в 5-8 классах — проверка тетрадей 2 раза в месяц;

в 9 классе — один раз в месяц.

2.25.2.Своевременно по указанию заместителя директора школы по учебной работе заполняет график проведения контрольных работ.

2.25.3.Все виды контрольных работ проверяются у всех учащихся.

2.25.4.Учитель соблюдает следующие сроки проверки контрольных работ: контрольный диктант проверяется к следующему уроку; изложение — через 2-3 дня после проведения работы; сочинение — через неделю после проведения работы.

2.25.5.Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ.

2.25.6.Хранит тетради контрольных работ учащихся в течение учебного года.

2.25.7.Выставляет в классные журналы оценки за творческие работы учащихся, рефераты, доклады и т.п.
2.25.8.Хранит творческие работы учащихся в учебном кабинете в течении всего года.
2.25.9.Организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады по химии  и, по возможности, внеклассную работу по предмету.
2.25.5.Формирует сборные команды школы по параллелям классов для участия в районной, краевой олимпиадах.
2.25.6.Проводит работу совместно с библиотекарем школы и родителями по организации внеклассного чтения учащихся.
2.25.7.Принимает участие в организации работы учащихся в школьном музее.
2.25.8.Оказывает посильную помощь в организации туристско-краеведческой работы в школе.
	3. Обязанности учителя русского языка и литературы в области охраны труда

Рабо Учитель русского языка и литературы обязан:

3.1  Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

3.2 Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

3.3 Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний, требований охраны труда;

3.4 Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

 Проходить обязательное предварительное (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
4.Права учителя русского языка и литературы
4.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом «Об образовании в РФ», «Положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.
4.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися и принятия мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения.
4.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации.
4.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации.
4.5.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения.
4.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.
4.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения.
4.9.На защиту профессиональной чести и достоинства.


5.Ответственность учителя русского языка и литературы
5.1.За реализацию не в полном объёме образовательных программ;
5.2.За жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем;
5.3.За нарушение прав и свобод учащихся, определённых законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения.
5.4.В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьёй 192 ТК РФ.
4.5.За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.
Должностная инструкция учителя русского языка и литературы разработана в соответствии с ЕКС.

С инструкцией ознакомлен(а):___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

