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1. OBune noxomeuns

111.VHTE N HAGOPMATHKH HIKO:IH HASHAUACTES 1 0CBOGOAIAETCS OT PAGOTS IPHKASON

ZHPEKTOpA WIKOTH 13 YHCTA L, HMEIOMUIX BHICUICE HIH CPEHEE CIeATbHOC 0Gpasoparie.

1.2B cBoell AeATeEHOCTH yWTe s HIOpMATHKH pyKOBOZCTBYeTeR KoneTuTyueit

Pocenticxofi Genepaunt, 3axonon «OF oBpasopaiit b Poccaickoit Gexepain,

. Honoxemmest «O6 06pazoBaTesHON yspeAzesi, yKasaui [Tpesizenta Poccirickot
enepau, pewerman NpasiTenscTsa Poceniickofi GeAEpaLIt i OPraiion YPABICHIA
OGpa3OBaHEM Boex ypoBiteii o BOTpoCa 00pAI0BAHI H BOCHTANIA OGYalOWIXCH;
‘IMHHHCTDATHBHEIM, TPYAOBBIM I X03a/ICTREHHEIM 3AKOHOGTELCTBOM; NPABILTAMIH H HOPMAMIT

© OXpaHEI TPYAQ, TEXHUKH GE30MACHOCTH f NPOTHBONOAAPHOF AT & TaKoKe YCTABOM 1

IOKATEHBIMH IPABOBBINH AKTaMit LIKOABI (B TOM uKcse [TPABHAGMI BHYTPEHNCTO TPY0BOIO

[PACTIOPHIK®, MPHKAANI It PACTIOPAACHNANH MPEKTOPS, HACTOALICH AOTKHOCTHON

MHCTpYKIHEH), TpY 0B 0roBOpON (KOHTPAKTOM). YuirTens coGmionaet Kotseniutio o

npapax pedesa.

1.3.Yu0Te1s HRBOPMATHKH HOTACH SHATH:

+Konerirytio P®; saxoist P®, pewert TpaskTensersa PO i 0praos ynpapreris
oGpasoBaitiient 0 BoMpoca oBpa30BaH; KOHBEHIIIIO © MpaBax peGenKa;

~0CHOBL OBLICTEOPETHIECKHX HCILHILINI 5 OGBENE, HCOGXOUMMOM S PeLeHit

I AFOTHHCCKI, HayHO-METOMHECKIEX H OpFaHH3ALMOHHO-YIIPARICHUCCKIIX JA3a,
e ArOTHKY, TICHXOIOTIHIO, BO3PACTHYIO PHIHOOTHIO, WKOBHYIO HFHERY;
*METOAHKY NPENOAQBAIILA NPEMET 1 BOCHTATEbHOH PAGOTH; NPOrPAMMS K
yueGk;

“rpeGoBaIYA K OCHALICHIIO 1 0GOPY IOBAHIO YHEGHBIX KAGHHETOB H TOZCOGHAX
noMemein
*CPeACTBA OBy eI H X AAMKTHYECKHE BOMOKHOCTI

+0CHOBHbIE HANPABCHILA 1 NIEPCTICKTHB! PA3BHTHA OGPAIOBAIIA H TICAATOrHecKolt
nayx;

~0CHOBb 1paBa, Hay Ol OraKH3AINH TPYAR, TCXHMKH Ge3onacHocTt i
RpOTUBONOKAPHON SAUIKTHL.

2.JlomAn0ETHbIE O03ANHOCTN YHITeN HHPOPMATIKI

2.1.0cymecranser ByveHite i BOCIITAE 05y HAIOULXCA ¢ YHETON Criew it
‘MPENOTEBACMOro TIPE;NCTS, IPOBOUT YPOKH i APYFHE SAHATHA B COOTBCTCTRINI C PACIIHCAHHENM
B YKEAHHBIX IOMCILEHIAX.

22.VanTens mOPMATHKH OGH3ai HMETS TeMATHYeCKil 112k PaGOTS! KO MPEMETY B KaxIof
NAPAIGII KIACCOB KA YWEGHYIO SeTBEPTD  PAGOHIL 1A Ha KaAsii YPOK.

2.3.0TBesacT 38 BHNOTHeHHE NPiKa0D «OG OXPaHE TPYAA 1 COGTOCHHN TPABHA TEXIHKIH
GesonackocTiy 1 (OB OBeCTIeNEHI NOKIPHO Ge30NACHOCTIN:

+6e30MacH0e NpOBeeHite OGPAIOBATEILHOO NPOLCCC;
“NPHHATHE MCP 10 OKE3AIHIO A0BPAYEGHOTi MIOMOLH TIOCTPAAABLIEMY, ONICATHEHOE
M3BEIIEHHE PYKOBOCTER O HECHACTHOM CIIyac;




•проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»;
•организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.;
•осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.
2.4.Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные.
2.5.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся.
2.6.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой.
2.7.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации.
2.8.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения.
2.9.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе «Об образовании  в РФ», Конвенции о правах ребёнка.
2.10.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями).
2.11.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.
2.12.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией.
2.13.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания.
2.14.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования.
2.15.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников.
2.16.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания.
2.17.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим.
2.18.Учитель, ведущий последний урок в классе, провожает детей в гардероб и следит за порядком.
2.19.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому.
2.20.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день.
2.21.Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения контрольных и лабораторных работ на месяц.
2.22.Учителю информатики запрещается:

•изменять по своему усмотрению расписание занятий;
•отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними;
•удалять учащегося с урока;
•курить в помещении школы.

2.23.При выполнении учителем обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель:

•проводит паспортизацию своего кабинета;
•постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения;
•организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий;
•в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность;
•разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности;
•принимает участие в смотре учебных кабинетов.
2.24.Учитель информатики:

2.24.1.Выставляет в классные журналы оценки за работы учащихся, выполненные задания, тесты и т.п.
2.24.2.Хранит разработанное учащимися программное обеспечение в учебном кабинете в течении всего года.
2.24.3.Организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады по предмету и, по возможности, внеклассную работу по предмету.
2.24.4.Формирует сборные команды школы по параллелям классов для участия в районной, краевой олимпиадах.
	3. Обязанности учителя информатики в области охраны труда

РабоРаботник обязан:

3.1  Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

3.2 Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

3.3 Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний, требований охраны труда;

3.4 Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

 Проходить обязательное предварительное (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

4.Права учителя информатики

4.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом «Об образовании в  РФ», «Положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.
4.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися и принятия мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения.
4.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации.
4.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации.
4.5.На получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения.
4.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.
4.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения.
4.9.На защиту профессиональной чести и достоинства



5.Ответственность учителя информатики

5.1.За реализацию не в полном объёме образовательных программ;
5.2.За жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем;
5.3.За нарушение прав и свобод учащихся, определённых законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения.
5.4.В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьёй 192 ТК РФ.
5.5.За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.

Должностная инструкция учителя информатики разработана в соответствии с ЕКС.

С инструкцией ознакомлен(а):__________________________________________________________________________________________________________________________________
