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Jlommuocruas wneTpywuHs
yuITeas GuaKyALTY Db

1.0Bme noaowenn

1.1, VuiTems QHIKYIBTYpS LIKO/b! HISHAYACTCS 1 OCBOGORAACTCA O PASOT! IPHKEION
JIMPEKTOpA KO H3 HHCAR THIL, HMEIOIUEX BHICUICE I CENC CICIHATb OE 0Gpasosaiie.
1.2B cpoeit AeATeTEHOCTH yuHTeS HIKYTYPH PYKOBOACTRYeTeA KonCTHTymmelt
Pocetickofi excpaunn, axonon «O6 oBpazosaniit & Pocentickoll bexeparuiiny,
Toaokesites «OB 0Gpa3OBATETLHOM yupesieniiny, ykasas Ipeswzerra Pocenfickoit
‘exepauni, pemenmani [TpaniTenscTna PoccuiicKoil (beepaiti i OpFaio YIpIBIeHHL
GpasoBaHen Bcex YpOBHHi 110 BONPOCAN 0GPA3OBAIHA 1 BOCTITAIILA 00y AOLIXCH;
AINHEHCTDUTHBIEIN, TPYOBBIM it X038 HCTBCHHEIN 3AKOHOATEBCTRON; TPABIIANH 1 HOPMAMSL
‘OXPAHB TPYAS, TXHILKH GR3OACHOCTI i MPOTHBONOXAPHOfi 3AILUITS!, & TacKe YCTaBoM 1
JIOKATEHEIMH pABOBHIMH AKTAMI WKOTS! (B ToM sce [IpABIIAH BHYTPEHHErO TPYIOBOrO
'PACHIOPAIKG, NPHKA3AMIL H PACTIOPAACHIANI JHPCKTOPA, HACTORIEH OTKHOCTHOT
WHCTpYKIIHEiT), TPYAOBLIM 10roBOpON (KoHTPAKTON). Yuirrests coGmiozact Kompenmuuio o
npasax peGeka.

1.3.Vsurreas IKYASTYPbl J0TKH SHATS:

“Koreruyitiio PA; 3axorst PO, pemesins TTpasirenscrsa PO i opraiios yrpapresis
oGpasoBaHeM 10 BOMpocay obpasosanita; KOHBCHIINO 0 Npapax peGEnKa;

~0CHOB! OGLICTEOPETHUYCCKIX AMCLIHTTHH b OGBEME, HEOGXOTHNON 11 PEIeRis
HEAATOIHHECKAX, 12y HO-METOTHHECKITX 1 OPTAHI3ALOHHO-YPABTEH eCiiIX 3321,
NEArOTHKY, HICHXOTIOTHIO, BO3PACTHYIO (BH3HOIIOFHIO, WIKOIBHYIO THIHERY;
“METOmIKY NPCTIOABAIIA PEANETA i BOCTIHTATEBHOTI PASOTH; TPOTPANMS I
yaeGu;

“rpeGoBaI K OCHAIICHHIO 1 OGOPYAOBANIIO YHEGHBIX KAGHHETOB W IOACOGHEX
noemennl;

~CPejicTBa OGYHICHILA 1 HX JMAGKTHYECKHE BOIMOKHOCTH;

*OCHOBHEIE HAMPAWICHIL 1 TICPCTIEKTHBE PAIBHTHA OGPA3OBAHIA 1 IIEIATOTIECKOH
nayi;

~OCHOBB MpaBa, HAy'HOIf OPFAHH3ALH TPYAR, TEXHIKH Ge30NaCHOCTH 1t
NIpOTHBONOKAPHOH 3AITEL

2./To mAHOCTHbE OGH3ANHOCTH YAHTEAS GUIKYALTYPLL

2.1.0cymtecTBAET 0BYHeItie I BOCTHTAIIME OGYHAOLIXCA ¢ YiETOM crem Pt
TIDETOTABACMOTO NPEAMETa, TIPOBOIT YPOKH I APYTHE JAATIIA B COOTBETCTBHH C PACTIHCAHIEN
B YKEJAUHBIX IOMEIEHHAX.

22, VauTess (H3KYALTYPH OBRAH HMETS TeMATHYCCKU] TUTaH PAGOTS! 10 IpEIMETY B KUKIOf
NAPATIETH K73CCOB HA YHEGHYIO UETBEpTS 1 PaSOMHIH ILIaH Ha KAKABH YPOK.

2.3.OrBeuaer 3a BEIIOTHEHE MPUKA30B «O OXpate TPYIa i COBMONEHHN NPABII TEXHHKH
GesonackocTiy it «OG obecnesertiit nOKapHofi GesonacHoCTID





•безопасное проведение образовательного процесса;
•принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае;
•проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»;
•организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.;
•осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

2.4.Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные.
2.5.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся.
2.6.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой.
2.7.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации.
2.8.Работает с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием. 

2.9.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения.
2.10.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе «Об образовании в  РФ», Конвенции о правах ребёнка.
2.11.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями).
2.12.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.
2.13.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией.
2.14.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания.
2.15.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования.
2.16.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников.
2.17.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания.
2.18.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим.
2.19.Учитель, ведущий последний урок в классе, провожает детей в гардероб и следит за порядком.
2.20.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому.
2.21.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день.
2.22.Учителю физкультуры запрещается:

•изменять по своему усмотрению расписание занятий;
•отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними;
•удалять учащегося с урока;
•курить в помещении школы.

2.23.При выполнении учителем обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель:

•проводит паспортизацию своего кабинета, спортивного зала;
•постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения;
•организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий;
•в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность;
•разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности;
•принимает участие в смотре учебных кабинетов.
	3. Обязанности учителя физической культуры в области охраны труда

РабоРаботник обязан:

3.1  Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

3.2 Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

3.3 Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний, требований охраны труда;

3.4 Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

3.5  Проходить обязательное предварительное (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).




4.Права учителя физкультуры

4.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом «Об образовании в РФ», «Положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.
4.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися и принятия мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения.
4.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации.
4.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации.
4.5.На получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения.
4.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.
4.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения.
4.9.На защиту профессиональной чести и достоинства.

5.Ответственность учителя физкультуры

5.1.За реализацию не в полном объёме образовательных программ;
5.2.За жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем;
5.3.За нарушение прав и свобод учащихся, определённых законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения.
5.4.В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьёй 192 ТК РФ.
5.5.За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.

Должностная инструкция учителя физкультуры разработана в соответствии с ЕКС.

С инструкцией ознакомлен(а):__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                       Подпись                                    Расшифровка                                                  Дата
