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1.1.YSHTeIs W30GpRSMTENLHOIO HCKYCCTBA WIKOE! HASHATACTCA H OCBOGOHIGETCH 0T PaboTs:
TIPHKA30M JMPEKTOPA LIKObI 13 WHCIIA THIT, HMEHOUIAX BBICUICE W CpEEe CIeIlHATsHoE
obpasosaie

1.2.B cBoelt JeATe B ROCTHYMITE b H3OGPATHTEIILHOO HCKYCCTBA PYKOBOICTEYETCH
Koncrarrymaeit Poceniicxoli dexeparunn, 3axorom «O6 opasosanit b Pocerfickoit
®ezepattui, llonoxernen «O 0GPaOBATENsHOM YHpeAIGHHI, ykasaws TTpeswaenTa
Poccnickoft ®exepauin, pemmerusi IpannrerscTsa Poccitiickof Deeparuis 1 oprasos
yHpasieis OGPAT0BAHEM BCeX YPOBHEH 110 BOTpOCaM OBPAIOBANIA H BOCTHTARHS
‘OGYAIOIIXCA; AMHHHICTPATHBHbIN, TPYIOBEIM  XO3SHCTBCRHEIM 3aKOHOMATETLCTROM;
TIDABHLIANH H HOMAMH OXPAHbI TPY13, TEXHHKH Ge301ACHOCTH 1 NPOTHBOTIOKAPHOH SALHTEL, &
‘Taicae YCTABOM 1 TOKATLHLINI MPABOBEIMMH aKTaMH IIKO (B To wcre TTpasiavi
BUYTDEHHETO TDYI0BOTO PACTIOPA.IKE, MPHKSAN  PACTIOPSKEHIAMH AHPKTOpA, HAcToRIEH
JOTKHOCTHOH HHCTPYKUHEHH), TPYAOBHIM JOTOBOPOM (KORTpaKTOM). YaTens cobmonaeT
Kompentutio o npasax peGena.

1.3.VauTe:m, m0GpasTERIOT0 HEKYCCTBA J0TKH SHATY:

*Konerirrymmo P®; sarors: PO, pemenis Ipasirrenscrsa PO i opraros ynpaseris
OGpasoBaliieM 10 BOPOCaM 0GpasoBais; KopeImo o mpasax peGénxa;

+0CHOBH! OBIIIETCOPTIIICCKIIX AWCIHTTHH B 00BEMe, HEOBXOTMMOM 13 PeIeHHS
TIEZIATOTIHECKH, HAyi10-METO/U4ECKIX f OPAHH3ALHORHO-y P ARIEHECKHX SATAY,
TIEZATOTIKY, TICHXO/I0T 0, BOSPACTHYIO (HIHOTONHIO, IIKOTLHYIO FHTHEHY;
*METOAIIKY NPENIOAQBAIIIA TDEIMETa H BOCTHTATE S HOH PABOTSY; IPOTPAMME
yaeGu;

“TpeGOBAIIA K OCHAMICINNO 1 0GOPYI0BAINHIO YHeGHEIX KaGHHETOB H HOZCOGHEX
nomemerlt;

~CPEACTA OGYHEHIIR 1 1X AWAGKTHIECKHE BOIMOKHOCTI;

*OCHOBHAC HAPAITICHA 1 IEpCTIeKTHBY PAIBHTH OGPAIOBAHIL H ICAArOTHYECKOT
Hayx;

*0CHORY! 1PABA, HAY'HON OprAMNSALIH TPYIa, TEXHHKI Ge30NACHOCTH i
MPOTHBONOKAPHOH 3T

2.JIOAHOCTIILIE OGS3ANIOCTIH YHITEAR HIOOPAIMTETLIOND HEKYCCTRA

2.1.0cymecrnaser oByveitie 1t BoCHITaie 0BYHAOUIIXCS ¢ y4TOM CrenHpHKH
HPENIOAABAENMOT O HIPAETA, NPOBOT YPOKH H /IpYTHe SAHATHS B COOTBETCTRHM € PACTHCAIHEM
B YKASAHHBIX 0N eLCHITAY.

2.2.PaGOTACT € TKCTOBLIMH P/IaKTODAMH, S7EKTPORHEIMH TAGTHIANM, STCKTPOHON NONTOf 1

Gpay3sepanmit, My/IsTHMEARKHEIM 06OPYAOBAHHEM.
23 VAT 10GPASITEALIOND HCKYCETB OOAIAN HMETh TeMaTHICCKIl 1Al PAGOTH! 0

HPEIMETY B KaiI0/ NAPALIE.H KNACCOB HA YHEGHYIO YETBEPTS i PaBOHit 1A Ha KaK et

YPOK.
2.4.0rBeuaer 1 numoHeIHE NPHKa30B «OG 0Xpaie TPYa i COBTIONEHHH TPABIL TCXHIK





безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»:

•безопасное проведение образовательного процесса;
•принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае;
•проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»;
•организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.;
•осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

2.5.Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные.
2.6.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся.
2.7.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой.
2.8.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации.
2.9.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения.
2.10.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе «Об образовании  в РФ», Конвенции о правах ребёнка.
2.11.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями).
2.12.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.
2.13.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией.
2.14.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания.
2.15.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования.
2.16.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников.
2.17.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания.
2.18.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим.
2.19.Учитель, ведущий последний урок в классе, следит за порядком в классе при уборке кабинета.
2.20.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому.
2.21.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день.
2.22.Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения контрольных и лабораторных работ на месяц.
2.23.Учителю изобразительного искусства запрещается:
•изменять по своему усмотрению расписание занятий;
•отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними;
•удалять учащегося с урока;
•курить в помещении школы.
2.24.При выполнении учителем обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель:
•проводит паспортизацию своего кабинета;
•постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения;
•организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий;
•в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность;
•разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности;
•принимает участие в смотре учебных кабинетов.

2.25.Учитель изобразительного искусства:
2.25.1.Контролирует наличие у обучающихся альбомов для рисования и черчения, соблюдение установленного в школе порядка их оформления.   Проверяет каждую работу у учащихся всех классов. Работа выдается ученику либо на следующем уроке, либо через один-два урока после ее выполнения.

2.25.2.Выставляет оценки в классный журнал за контрольные и наиболее значимые работы за то число, когда проводилась работа.

2.25.3.Организует в течение года выставки творческих работ учащихся.
2.25.4.Выставляет в классные журналы оценки за творческие работы учащихся, рефераты, доклады и т.п.
2.25.5.Хранит творческие работы учащихся в учебном кабинете в течении всего года.
2.25.6.Организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады по изобразительному искусству и, по возможности, внеклассную работу по предмету.
2.25.7.Формирует сборные команды школы по параллелям классов для участия в районной, краевой олимпиадах.
2.25.8.Проводит работу совместно с библиотекарем школы и родителями по организации внеклассного чтения учащихся.
2.25.9.Принимает участие в организации работы учащихся в школьном музее.
2.25.10.Оказывает посильную помощь в организации туристско-краеведческой работы в школе.
	3. Обязанности учителя труда в области охраны труда

РабоРаботник обязан:

3.1  Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

3.2 Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

3.3 Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний, требований охраны труда;

3.4 Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

 Проходить обязательное предварительное (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

4.Права учителя изобразительного искусства
4.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом «Об образовании в РФ», «Положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.
4.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися и принятия мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения.
4.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации.
4.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации.
4.5.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения.
4.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.
4.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения.
4.9.На защиту профессиональной чести и достоинства.



5.Ответственность учителя изобразительного искусства
5.1.За реализацию не в полном объёме образовательных программ;
5.2.За жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем;
5.3.За нарушение прав и свобод учащихся, определённых законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения.
5.4.В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьёй 192 ТК РФ.
5.5.За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.

Должностная инструкция учителя изобразительного искусства разработана в соответствии с ЕКС

С инструкцией ознакомлен(а):___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

